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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: A todos los programas de formacién de la AMT.
Cddigo del Programa de Formacioén: 233101, 832202, 222301, 233104, 839101

Nombre del Proyecto: Para todos los proyectos de los programas de la AMT

Fase del Proyecto: N.A

Actividad de Proyecto: N.A

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinAmica organizacional del Senay el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de viday el desarrollo profesional.
e Duracién de la Guia: 48 Horas

Directas: 16

Auténomo: 32

2. PRESENTACION

Estimados y estimadas aprendices, sean bienvenidos al proceso de induccion del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, la institucibn méas querida por los colombianos. En esta oportunidad el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial los recibe de manera afectuosa y les augura el mejor de los éxitos en
la construccidn de su proyecto de vida, para lo cual se les invita para que se dispongan con amor, disciplina
y vocacion al programa técnico en el cual usted se matriculd.

El objetivo de esta induccidn es que ustedes puedan identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional, para ello
realizaremos una serie de actividades relacionadas con el entorno, la normatividad, las plataformas y todos
los diferentes servicios institucionales brindados por el SENA, tanto a la comunidad, como dentro de su
proceso formativo. Es por ello que durante esta jornada fortaleceremos el trabajo en equipo, el aprendizaje
auténomo, reconociendo saberes de los demas y contrayendo de manera colaborativa todo lo necesario para
poder desempefarnos de manera idénea en la ejecucion de nuestra formacion profesional integral.

Esperamos que, con este proceso su proyecto de vida sea fortalecido y complementado de manera integral
y aporte a las proyecciones que tiene en su entorno social, académico, familiar y laboral.

iMuchos Exitos!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial
“A donde tus sueios te lleven”

Reflexionar sobre la importancia de crear una ruta para fortalecer su proyecto de vida en el proceso
formativo.

Estimados aprendices de la AMT, esta actividad esta orientada para que reflexionen, acerca de la importancia
de crear una ruta que fortalezca tu proyecto de vida. Por lo tanto, presentaremos un corto video, que te invitara
a pensar acerca de la actitud que tienes actualmente frente a la vida y tu rol en la sociedad.

Observa el video “¢Tienes un proyecto de vida?”, haciendo clic en la imagen o en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=KTfliZGzO6Y. Una vez visto el video, de manera individual responde las
siguientes preguntas:

e ¢ Con cudl de los dos personajes te sientes identificado?,
e ;Por qué crees que Mafalda cuestiona a Miguelito al esperar “cualquier cosa que la vida le dé”?
e Menciona 5 aspectos que le puedan ayudar a “Miguelito” a construir o fortalecer un proyecto de vida.

HYPERLINK

Una vez hayas respondido a las preguntas de manera individual, debes conformar grupos de cinco (5)
personas y responder en equipo los siguientes interrogantes:

1. ¢Cbmo creen que un proyecto de vida aporta a la sociedad, al entorno familiar y a al crecimiento
personal de ustedes?

2. ¢Creen que Mafalda tiene la razon al decir “a lo mejor el mundo esta lleno de Miguelitos™?

3. ¢Cbémo aportarian al mundo para ayudar a Mafalda?

Posteriormente deberan realizar una cartelera que les permita reflexionar sobre la pregunta ¢Qué

importancia tiene para ustedes tener un proyecto de vida? Escojan un integrante de cada grupo para la
socializacion, de acuerdo a las directrices del instructor.
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Evidencia requerida: Desempefio — no calificable. (Participacion activa en el trabajo
colaborativo)

Aspectos para tener en Participacion activa en el equipo, cordialidad, respeto y cumplimiento.
cuenta de la evidencia:

Ambiente Requerido: Sala de informatica o auditorio con acceso a internet.
Materiales de formacion: Papel bond o papel periddico, lapices o lapiceros.
Recursos didacticos: Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), sonido y video

beam con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 90 minutos y tiempo autonomo 180 minutos.

3.2 Actividad de Contextualizaciéon: “Construyendo mi proyecto de vida en el SENA”
Proposito de la actividad:

Identificar los diferentes aspectos que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofrece al aprendiz
del programa de Articulacion con la Media Técnica, para que construya y/o fortalezca su proyecto de
vida durante su proceso formativo.

Estimando aprendiz, Esta actividad se desarrollard en tres momentos:

a) Después de haber visto el video de “Mafalda y Miguelito” de la actividad anterior, lo invitamos para
que vea el video “Quien soy y a donde voy” en el enlace: https://youtu.be/hOpnG_mF9UI. Igualmente,
lo invitamos a revisar la imagen de “El arbol de la vida” y a partir de alli, deberan conformar grupos
de 5 personas y realizar un arbol de la vida colaborativo, dibujado en una hoja de papel grande, en
donde cada uno de ustedes consigne la respuesta propuesta en la imagen. Ver imagen.

GUIA PROYECTO DE VIDA

EL ARBOL DE LA VIDA

4.-Qué cosas bonitas
tengo para dar? (Flores)

6-Qué personas
importantes hay en
mi vida? (Pajaritos)

2

S J.-Qué metas tengo
) que aspiro?

6.- ¢ Cuales han (Ramas)

sido mis logros?
(Frutos)

2.-Qué me sostiene

7- Cosas de las que en la vida? (Tallo)

debo desprenderme.
(Parasitos).

1.-Cual es mi
Origen? (Raices)
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b) Luego de realizar la actividad del “arbol de la vida”, ustedes deberan identificar los aspectos mas
relevantes de la imagen corporativa del SENA. Asi que haciendo uso del PC o de un teléfono Smart,
deben de ir al portal web de la entidad (http://www.sena.edu.co/es-
co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx.) y dirigirse a la seccion de la Entidad > Quienes somos, y
hacer averiguacion acerca de la entidad, a partir de la lectura y la visualizacion de los videos “SENA
ES COLOMBIA” y “La historia del SENA contada por Rodolfo Martinez Tono”.

c) Una vez desarrollados los dos momentos anteriores de la actividad, identificaran y reflexionaran
acerca de como el SENA contribuird a su proyecto de vida. Cada grupo socializara la experiencia
vivida en plenaria, de acuerdo a las directrices dadas por el instructor o el docente.

Evidencia requerida: Desempefio — no calificable.

Aspectos para tener en Participacion activa en el equipo, cordialidad, respeto y cumplimiento.
cuenta de la evidencia:

Ambiente Requerido: Sala de informatica o auditorio con acceso a internet y espacio abierto.

Materiales de formacién: Papel bond o papel peridédico, marcadores, lapices, lapiceros, cinta de
enmascarar, notas de colores.

Recursos didacticos: Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), sonido y video
beam con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 120 minutos y tiempo auténomo 240 minutos.

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento
3.3.1. “Conociendo las bondades SENA”

Reconocer la imagen y el horizonte institucional del SENA, que facilite la apropiacién, el sentido de
pertenenciay la identidad institucional de la entidad.

Estimado aprendiz, en los mismos equipos de trabajo ingrese a la pagina web del SENA ubicado en el
siguiente enlace https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx € identifigue los
elementos de identidad institucional del SENA, tales como quiénes somos, Simbolos, Insignias, Historia
Misién, Visién, Himno, valores, etc.

De acuerdo a los grupos de trabajo conformados responda las siguientes preguntas:

¢, Qué caracteristicas relevantes encuentra en la identidad corporativa del SENA?

¢,Coémo percibe la evolucién que ha tenido el SENA a través de su historia y su impacto en la sociedad
colombiana?

¢,Como integraria la identidad corporativa del SENA en su proyecto de vida?

¢, Con qué valores y compromisos se identifica mejor?

Posteriormente cada grupo recibird una hoja de papel dividida en 5 areas tal como muestra la imagen.
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Cada integrante del grupo respondera las preguntas de manera individual en unos de los cuadros asignados,
luego en el cuadro del centro redactan una conclusion grupal sobre el tema propuesto. Finalmente, en plenaria
realizaran la socializacion del mantel de area.

Evidencia requerida: Desempefio — Calificable (Lista de Chequeo)

Aspectos para tener en Participacion activa en el equipo, dinamismo, creatividad cordialidad,

cuenta de la evidencia respeto y cumplimiento en la socializacion del mantel de areas en la
plenaria.

Ambiente Requerido: Sala de informéatica o auditorio con acceso a internet.

Materiales de formacion Papel bond o papel periédico, marcadores, lapices o lapiceros.

Recursos didacticos Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), video beam
con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 90 minutos y tiempo autonomo 180 minutos.

3.3.2 “Abro mi ventana al Programa de Formacién”

Identificar el Centro y el programa de formacion SENA, permitiendo conocer el proceso formativo y el
rol en el marco del programa de Articulacidon con la Educacion Media.

Estimado aprendiz, para la siguiente actividad debes estar muy atento a la socializacion del instructor técnico
quien les seguird contextualizando las bondades que tiene el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial (CEAI), a través del enlace http://ceairegionalvalle.blogspot.com/p/programas-de-formacion.html, de
igual manera presentara el programa de formacion en el cual se encuentran matriculados al igual que el
proyecto formativo. las fases del proyecto, las competencias y resultados de aprendizaje asociados. Una vez
culminada la socializacién usted identificara los siguientes elementos:

e ¢ Cuéntos programas de formacioén ofrece el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial — CEAI
a nivel técnico, tecnoldgico y especializacion?

e ¢ Qué programas de formacion ofrece el centro?

e A qué linea tecnoldgica pertenece el programa de formacion?

e ;Cudl es la duracion del programa de aprendizaje?

e ;Cuantas fases tiene el proyecto formativo?

e ¢ Cuantas etapas tiene el proceso de formacion?
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e ¢ Cuantos resultados de aprendizaje deben cumplir para poder obtener la certificacion?
e ¢ Cuadl es el perfil ocupacional?

Deberan conformar grupos de trabajo de 4 integrantes, cada grupo de trabajo escogera un vocero o lider,
quien los representara en el juego denominado “¢,Qué es lo que somos?”. En este juego, cada lider de grupo
debera responder los interrogantes o preguntas abiertas que plantee el instructor y se podra apoyar en sus
compafieros. El instructor mediara el juego a través de un dado, el grupo que saque el nimero mas alto tendra
la oportunidad de iniciar el juego, las preguntas podran ser respondidas una vez y por turnos, en caso de que
el grupo que obtuvo el primer turno no responda correctamente, se le dar& el turno al grupo que esté ubicado
a su derecha y sélo se otorgara un punto por pregunta.

Finalmente, el equipo que logre contestar la mayor cantidad de respuestas correctas, y obtenga mayor
puntaje, gana el juego.

Evidencia requerida: Desempefio (Lista de Chequeo y observacion)

Aspectos para tener en cuenta Participacion activa en el equipo, cordialidad, respeto y cumplimiento.
de la evidencia

Ambiente Requerido Ambiente de formacion o auditorio con acceso a internet.
Materiales de formacion Papel bond, lapices o lapiceros
Recursos didacticos Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), video beam

con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 120 minutos y tiempo autdbnomo 240 minutos.

3.3.3. “Asi como tengo derechos, también tengo deberes y prohibiciones -” Reglamento del aprendiz
SENA”.

Reconocer las normas establecidas por el SENA en el reglamento del aprendiz, con el fin de armonizar
la convivencia durante su proceso formativo.

Estimado aprendiz para el SENA es importante que reconozcas cudles son tus derechos y deberes; para esto
debes conformar nuevamente siete grupos de trabajo a los cuales se les asignara un capitulo del documento
“Reglamento del aprendiz” ubicado en el material de apoyo de induccion, en la plataforma Territorium:

Capitulos para trabajar:

Capitulo 1y 1l: Derechos y deberes del aprendiz SENA

Capitulo. IV: Prohibiciones

Capitulo V: Desarrollo de la etapa productiva

Capitulo VI: Gestion académica y administrativa

Capitulo VII: Proceso de formacion incumplimiento y desercion

Capitulo VIII: Faltas académicas y disciplinarias.

Capitulo IX y X: Medidas formativas y sanciones; Procedimiento para la aplicacion de sanciones
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Teniendo en cuenta el tema asignado, cada grupo de trabajo analizara y representara los aspectos mas
importantes de este, los cuales seran sorteados a través del “juego secreto”, en este juego buscaran en una
bolsa un papel que les indigue como representaran su asignacion; una vez escogidos los anteriores temas
procederan a organizarlo para finalmente socializar al grupo el resultado.

Cémo se debe representar: Cancion y coreografia, Dibujo, Trovas, Poema, Rap o Hip Hop, Obra de teatro y
acrostico. Para concluir esta actividad, se retroalimentard cada representacion por parte del instructor en lo
concerniente con el tema.

Evidencia requerida: Desempefio.

Aspectos para tener en cuenta Participacion activa en el equipo, cordialidad, respeto y cumplimiento.
de la evidencia

Ambiente Requerido Ambiente de formacion, auditorio
Materiales de formacion Papel bond o papel periddico, lapices o lapiceros.
Recursos didacticos Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), video beam

con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 120 minutos y tiempo autbnomo 240 minutos.

3.3.4 “De paseo por las plataformas SENA”

Reconocer las diferentes plataformas tecnolédgicas y redes de innovacion del SENA, que le permita
conocer los beneficios y las bondades que estas brindan dentro de su proceso formativo.

-

=2 2\ o - &
Imagen 1. Biblioteca Photro De angulo Alto (CCO)

Apreciado aprendiz te invitamos a dar un paseo por el padlet que encontrards en el siguiente link
https://padlet.com/nagredam/tnfOpdz8cci577vz , donde tendras la oportunidad de recrearte por los diferentes
espacios digitales que brinda la institucion para su proceso formativo.

Posteriormente debes preparar un informe en Power Point, Word u otra herramienta tecnolégica de tu
preferencia y guardada en formato PDF, en el que presentes con pantallazos la evidencia del recorrido y se
evidencie el desarrollo de las actividades que se encuentran definidas en el padlet.

Una vez realizado el material se debe enviar al repositorio donde el instructor te indique.
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Evidencia requerida: Producto
Aspectos para tener en cuenta de la La evidencia se puede construir en Power Point, Word u otra
evidencia herramienta tecnolégica, y guardada en formato PDF, Arial 11,

interlineado 1, 5.

Ambiente Requerido Sala de informaética o auditorio con acceso a internet.
Materiales de formacion Papel bond o papel periddico, lapices o lapiceros.
Recursos didacticos Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional),

video beam con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 120 minutos y tiempo auténomo 240 minutos.

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento: “Asesorando a Camilo en el inicio y desarrollo de
su etapa productiva”

Analizar un estudio de caso en donde se apliquen los conceptos de alternativas de etapa productiva
abordados en esta guia.

Apreciado aprendiz, la Ultima actividad de la guia " Asesorando a Camilo en el inicio y desarrollo de su
etapa productiva”, tiene como proposito la demostracion de los conocimientos adquiridos con el desarrollo
de esta guia de aprendizaje. Para realizar la actividad se propone conformar grupos de maximo cinco (5)
aprendices y resolver la situacién problema planteada:

Camilo es un estudiante/aprendiz de una Institucién Educativa que se encuentra articulada con el SENA,
después de 1 afio de formacion esta listo para iniciar el desarrollo de su etapa productiva. Con el apoyo de la
Institucion Educativa, Camilo opta por la alternativa de Pasantia en una empresa del sector productivo
directamente relacionada a su programa de formacién. En la primera visita a la empresa, Camilo es
acompafiado por el Instructor Técnico quien solicita al empresario asignar funciones y responsabilidades de
acuerdo a las competencias técnico-laborales de Camilo y le menciona ademas las aptitudes que tiene como
aprendiz SENA. Dejando claros los compromisos entre aprendiz y empresario, entre ellos el cumplimiento de
horarios, trabajo en equipo, responsabilidad y funciones a realizar, Camilo inicia formalmente su etapa
productiva.

Un mes después, el empresario se comunica con la Institucion Educativa solicitando la visita por parte del
Instructor del SENA para tratar temas relacionados con el desempefio de Camilo en su etapa productiva. En
la reunion el empresario expone los siguientes puntos: Camilo llega tarde casi a diario a su sitio de trabajo,
no entrega a tiempo las tareas asignadas, presenta una actitud poco responsable al desarrollo de sus
funciones, ante ello Camilo menciona que ha sido ubicado en un &area de trabajo donde no est4 aplicando lo
qgue aprendio durante la etapa lectiva y que desea dar por terminada la pasantia.

De acuerdo a la situacion presentada, en grupos de trabajo analicen y justifiquen las preguntas planteadas:

1. ¢Consideran importante la concertacion de actividades entre empresario y aprendiz antes del inicio
de la etapa productiva?
2. ¢Qué tipo de falta o sancién se le aplicaria a Camilo por el bajo rendimiento que presenta?
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3. ¢Creen que el comportamiento presentado por Camilo es el adecuado teniendo en cuenta que el
proceso de formacién integral llevado con el SENA y la Institucién Educativa?

4. ¢De acuerdo a las razones que expone Camilo se puede dar por terminada la opcién de Pasantia?

5. ¢Cuédles son las obligaciones que tiene Camilo como aprendiz SENA en el desarrollo de su etapa
productiva?

6. ¢Cudl es el procedimiento que debe seguirse en este caso?

¢ Puede Camilo optar por otra alternativa y continuar con el desarrollo su etapa productiva?

8. ¢Cual de las alternativas de desarrollo de etapa productiva aconsejarian a Camilo que tome para que
pueda optar por su certificacion?

™~

Presentar en un documento escrito las conclusiones y deducciones de la actividad realizada, hacer entrega
de la actividad a través de la plataforma Territorium o el repositorio que el Instructor le indique.

Evidencia requerida: Producto

Aspectos para tener en Anadlisis, justificacion, organizacion y presentacion de la informacién.
cuenta de la evidencia

Ambiente Requerido Sala de informéatica o auditorio con acceso a internet.
Materiales de formacion Papel bond o papel periddico, lapices o lapiceros.
Recursos didacticos Computadores y/o teléfonos Smart con internet (opcional), video

beam con computador.

Duracion de la actividad: Tiempo directo 120 minutos y tiempo auténomo 240 minutos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: |Incorpora a su proyecto de vida lasje Técnica: Observacion

o Participacion activa en oportunidades ofrecidas por ele Instrumento: Lista de Chequeo
plenaria SENA

Evidencias de Desempeifio. Reconoce la identidad e Técnica: Observacion

» Contenido digital sobre institucional y los procedimientos |y |nstrumento: Lista de Chequeo
exploracion de las plataformas jadministrativos y formativos
SENA.

e “Juego secreto “—
representacion, creaciones
musicales y poemas.

Evidencias de Producto: Identifica los componentes y e Técnica: Valoracion de Producto
o Cartelera estructura de la formacién o Instrumento: Lista de Chequeo
o Mantel de area profesional integral segun el '

« Informe mostrando pantallazos [programa de formacion y su perfil
del paseo por las plataformas |como aprendiz del SENA
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| « Estudio de Caso | | |

Tiempo de desarrollo de las actividades de evaluacién transversales: Tiempo directo 180 minutos y tiempo
auténomo 360 minutos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad de Aprendizaje: Acciones integradoras e integradas entre si, realizadas por los Aprendices con la
orientacion del Instructor - tutor a lo largo del proceso formativo. Son objeto directo de aprendizaje; esto indica
gue existe una relacion directa entre lo que se debe hacer en el Centro formativo y lo que mas tarde se hara
en el mundo laboral.

Ambiente de aprendizaje: Entorno delimitado en el cual ocurren ciertas relaciones de trabajo formativo. "El
ambiente de aprendizaje debe permitir que la vida, la naturaleza y el trabajo ingresen al entorno, como
materias de estudio, reflexion e intervencion”. La flexibilidad de los ambientes organizados en entornos
delimitados y el papel dinamico del Instructor como disefiador y administrador del ambiente, son elementos
claves para la efectividad en el logro de las competencias deseadas en los Aprendices y el perfeccionamiento
del aprendizaje.

Aprendizaje autbnomo: Proceso que permite a la persona ser autor de su propio desarrollo, eligiendo los
caminos, las estrategias, las herramientas y los momentos que considere pertinentes para aprender y poner
en practica de manera independiente lo que ha aprendido.

Competencia: Conjunto de capacidades reales de la persona, relacionadas con aspectos socioafectivos y
con habilidades cognoscitivas y motrices, que le permiten llevar a cabo una actividad o funcién con calidad, y
gue son modificadas en forma permanente cuando son sometidas a prueba en la resolucion de situaciones
concretas, criticas y publicas.

Criterios de Evaluacion: Indicadores que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los Aprendices
durante su proceso de aprendizaje y que permiten al Instructor emitir un juicio durante el proceso formativo o
al final del mismo.

Estrategia Didactica: Conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por
objeto llevar a buen término la accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Estrategias Metodoldgicas: Combinacién de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas por
Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencion de los resultados definidos en el Disefio
Curricular.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas de aprendizaje, recogidas directamente en el proceso de
formacién. Son recolectadas con la orientacién del instructor utilizando métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion seleccionados, segln sean evidencias de conocimiento, de producto o de desemperio,
permitiendo reconocer los logros obtenidos por el Aprendiz, en términos del saber, saber hacer y ser.

Formacién profesional integral: Proceso mediante el cual una persona adquiere y desarrolla de manera
permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e identifica, genera y asume valores y actitudes para su
realizacion humana y su participacion activa en el trabajo productivo y en la toma de decisiones sociales.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico que facilita el aprendizaje del aprendiz. Estd centrada en la
pedagogia activa y participativa en la que se reconoce la autonomia del estudiante. Incluye actividades
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planeadas por procesos y se constituye en un elemento mediador disefiado por el instructor para promover
aprendizajes significativos, asi como la comprension y construcciéon de conocimiento. A través de ésta se
desarrollan los valores y los procedimientos cognitivos y motrices planteados en las actividades del Proyecto
Formativo.

Induccion: Es una modalidad del razonamiento que consiste en obtener conclusiones generales a partir de
premisas que contienen datos particulares o individuales. Informatica: Ciencia que estudia métodos, procesos,
técnicas, con el fin de almacenar, procesar y transmitir informacion y datos en formato digital. Plataforma
virtual: SOFIA Plus es un sistema o herramienta de gestion académica del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA que se usa para la planeacion de la formacion, labores de administracién educativa, el ingreso de
aprendices, la ejecucién de la formacién y para administrar la oferta educativa del SENA.

Plataformas Tecnolégicas: “son estructuras publico-privadas de trabajo en equipo lideradas por la industria,
en las que todos los agentes de Ciencia-Tecnologia-Innovacion interesados en un campo tecnoldgico trabajan
conjunta y coordinadamente para identificar y priorizar las necesidades tecnolégicas, de investigacion y de
innovacion a medio o largo plazo. Su principal objetivo es conseguir los avances cientificos y tecnolédgicos
gue aseguren la competitividad, la sostenibilidad y el crecimiento del tejido empresarial, alineando las
estrategias de los diferentes agentes y concentrando los esfuerzos de [+D+i”. Generalitat Valenciana.

Técnica: Procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos
0 comportamientos, uno o varios productos precisos. Determinan de manera ordenada la forma de llevar a
cabo un proceso, sus pasos definen claramente cémo ha de ser guiado el curso de las acciones para
conseguir los objetivos propuestos.

Resultados De Aprendizaje: Indicadores que orientan al instructor y al Aprendiz para la verificacion de los
procesos cognitivos, motrices, valorativos, actitudinales y la apropiacion de la fundamentacién cientifico-
tecnolégica requerida para el logro del aprendizaje propuesto. Considerados también como la capacidad para
realizar actividades y/o manifestar comportamientos en situaciones y ambitos diferentes.
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